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Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jin, Jud. Gorj, cu sediud in str. Tineretului, ur, 4, organizeazd concurs in cadrul profectulii
cu titlul JMASURI DE SPRIJIN PENTRU ELEVI SI STUDENTYI”, Cod SMIS Cod proiect: 325764, pentru recrutarea si selectia expertilor educatie
remediald, pe posturi in afara organigramel, pentru ocuparea urmiitoarelor posturi contractuale, temporar vacanit:

Nr. | Denumirea postului| Perioada de | Norma Atribufii principale Salariu brut
post | din organigrama existentd a (nr.orefluni sau (leiford)
proiectului postului nr.ore/proiect}
L. | Responsabil 14 luni max 84 = Participd la elaborarea bugetului prolectului si la actualizarea acestuia pe parcursul
financiar ore/luni implementarii.
= Monitorizeazi executia bugetara si se asigurd cd cheltuielile sunt in conformitate cu bugetul
aprobat.
= Asigurd gestionarea contabild a proiectului, inclusiv frregistrarea corectd si la timp a
tranzactiilor financiare.

= Pregiteste si verificd documentele financiare, facturile, chitantele si alte acte justificative.
: t | = Gestioneazi plitik siincasirile aferente proiectului. :
= Elaboreazii rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului si ale echipeide '
management.

= Pregiteste cererile de rambursare si documentele aferente, asigurdndu-se de conformitatea | 119,00
acestora cu reglementrile aplicabile.

= Monitorizeazi respectarea procedurilor inteme de control financiar.

= Realizeazd verificari periodice pentru a asigura conformitatea cu politicile financiare si
pentru a preveni fraudele si erorile.

* Pregiteste documentele necesare pentru audituri inteme si externe.

= Colaboreazi cu auditorii si raspunde la solicitdrile acestora, fumizAnd informatii si
documente necesare.

= Identifica sievalueaza riscurile financiare asociate proiectului,

= Propune masuri de identificare a tiscurilor financiare si asiguwr# implementarea acestora.

= Colaboreazi cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentua
asigura implementarea eficient a activititilor.

= Mentine o comunicare eficientd cu finantatorul, partenerii si alfi stakeholderi privind
aspectele financiare ale proiectului.

= Asigurd gestionarea eficients a resurselor financiare, materiale si umane ale proiectului.

s Monitorizeazi cash-flow-ul proiectului si se asigurd de disponibilitatea fondurilor necesare.

Asistent manager | 14 luni max 84 = Colaboreaza cu managerul de proiect pentru aorganiza simonitoriza activititile proiectului.
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Nr
post

Denumirea postuluai
din organigrama
proiectului

Perioada de
existentd a
postului

Norma
{nr.ore/luni saun
nr.ore/proiect)

Atributii principale

Salariu brut
(leifori)

orefluni

= Contribuie la planificarea etapelor proiectului, gestioneazi documentaia si actualizeazi
programul proiectului.
= Pregiteste si gestioneazi documentele proiectului, inclusiv rapoarte, prezentari, hirf de
activititi si alte materiale relevante.
= Mentine sisteme eficiente de arhivare si gestionare a informatiilor legate de proiect.
* Asigurd un flux corespunzitor de informatii intre membrii echipei de proiect.
= Coordoneazi comunicarea internd si externd a echipei de proiect.
= Asigwd suportul administrativ pentru managerul de proiect, inclusiv organizarea
Intilnirilor, rezervarea cilatoriilor, achizitionarea de echipamente etc,
= Monitorizeaza si actualizeaza bugetul alocat proiectului si raporteazi orice abateri.
= Asistd In pregétirea rapoartelor de progres si a cererilor de rambursare.
= Monitorizeaza calendarul activititilor si informeaza echipa cu privire la termenele imitd.
= Sprijin in realizarea activititilor de informare si publicitate ale proiectului, inclusiv
actualizarea site-ului proiectului si a paginilor de social media.
* Prégiteste materialele de comunicare (prezentiri, buleting informative, afise, brosuri etc.).
= Mentinere o comunicare eficientd cu partenerii de proiect, stakeholderii si beneficiarii.
= Asiguri conformitatea documentelor cu cerintele de raportare i audit.
= Asistd In respectarea legislatiei In vigoare privind achizitiile publice si alte reglementari
aplicabile.
= Participa la activitatile de audit sicontrol, pregitind documentele necesare.
= AsistiManagerul de Project in dezvoltarea si implementarea procedurilor de management,
comunicare intemd si externa, gestionare a resurselor umane si management al riscurilor.
* Acordd sprijin Responsabilului Financiar in pregitirea documentelor financiare si in
monitorizarea cheliuielilor proiectului.

« Asigura conformitatea documentelor financiare cu cerintele de raportare si audit.

119,00

Expert consiliere

14 luni

max 84
orefluni

» [nfiintarea si operarea umi Centru de Sprijin pentru Studentii cu Dizabilitdt in cadrul
Universitatii ,.Constantin Brancusi™.

* Sprijinirea studentilor cu dizabilitdti privind drepturile si activitatea lor in institutia de
Invatiméant superior.

* Identificarea si orientarea studentilor cu dizabilitai citre serviciile si masurile de sprijin
adecvate disponibile Tn universitate sau in cormunitate,

pentru adaptarea continutului educational.




Nr. | Denumirea postului| Perioada de | Norma Atributii principale Salariu brut
post | din organigrama existentd a {nr.ore/luna sau (lef/ori)
proiectului postului nr.ore/proiect)
» Propunerea unei Politici universitare privind studentii cu dizabilitai.
* Dezvoltarea de proceduri de lucru care vizeazi serviciile de consiliere adaptate nevoilor | 119,00
studentilor cu dizabilitati.
» Elaborarea uneistrategii de atragerea elevilor cu dizabilititi din invatamantul preuniversitar
in invatamantul superior.
* Informarea si consilierea cadrelor didactice privind utilizarea instrumentelor necesere
adaptini continutului educational pentru studentii cu dizabilitati.
* Orgenizarea de sesiuni de formare si informare pentu cadrele didactice privind
interactiunea cu studentii cu dizabilitati,
* Organizarea de sedinte de consiliere individuali si de grup pentrustudentii cu dizabilitati.
* Oferireade servicii de consiliere socialé, psihologica side orientare n carierd.
* Monitorizarea parcursului universitar al studentilor cu dizabilititi
* Promovarea accesului studentilor cu dizabilitati [a activitdtile educationale si non-formale
din cadrul universitafii.
# Informarea §i consilierea comunititii universitare privind responsabilititile pentru
integrarea studentilor cu dizabil#at.
« Implementarea de mésuri concrete pentru asigurarea egalititii de sanse i nediscriminarii.
Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama proiectului
1. Responsabi] + Studii superioare finalizate in domeniul economic, financiar sau contabil- minim 3 ani;
financiar « Experienta profesionala specificd de minim 1 an;
« Cunostinte solide de contabilitate, bugetare si raportare financiara;
» Abilititi excelente de organizare si planificare.
2. | Asistent manager » Studii superioare finalizate- minim 3 ani;
» Experientd anterioard in implementare de proiecte- minim 1;
» Abilitati excelente de comunicare orald si scrisi;
+ Abilitti de organizare si gestionare a timpului.
3. Expert consiliere) » Studii superioare finalizate- minim 3;

» Studii superioare finalizate in domeniul socio-uman (psihologie, asistenta sociala, psthopedagogie, educatie sau
alte domenii relevante);

» Experienti anterioard in consiliere psihologica/consiliere vacationala/consiliere sociala/activitati educationale- minim 1 an;
» Experientd generald de pdnd in 5 ani.




Dosarul de concurs trebuie si cuprindi urmétoarele documente:

- Cererea de Inscriere la concurs {cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupd actul de identitate;

- Copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri;
- Documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini, in care se precizeazi proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si pericada de anggjare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munci, vor completa
dosarul de candidatari cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate.

Procesul de selectie va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa r ) Perioada/data/ora .
crt. . L ! ]

1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 12.08.2026

2. | Pericada de depunere a dosarelor de candidaturd 13.08.2026—- 17.08.2026

s Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidaturi 18.08.2026

4, | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare 51 a programdrii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 18.08.2026

3. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 19.08.2026

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 19.08.2026

7. | Etapaa Il a de evaluare {participarea la interviu) pentru candidatii 20.08.2026

declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii}
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 20.08.2026

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universititii ,,Constantin Brincusi”
din Térgu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare 51 Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un
candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cdte un dosar pentru fiecare post vizat.

Manager proiect,
Conf. univ. dr. ] ug%ﬁela
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